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  پيشگفتار

 ـ مسـائل  و موضوعات به نسبت كهي كسان همهي برا استي اثر كتاب، نيا  ،ياخلاق
 بـه  و دارنـد  اهتمـام  1»ييكـو ين« ارزشِ نمـودنِ ي اتي ـعمل به نگرانند، دل و داشته دغدغه
 علاقـه  آن شـدن ي تخصص ـ و شدنمند  نظام ،يا حرفه اخلاق بخصوصي اخلاق مباحث
  .مندند

 ـادب نمـودن  فراهم و نيتدو ضمنِ حاضر، اثر فيتأل از هدف  مـورد  دري مقتض ـ اتي
 اخلاق توسعه زين و شناسانه بيآس مسئله طرح ،يفريك عدالت اخلاق وي حقوق اخلاق
 بـه  اهتمـام  بـا ي فـر يك حقـوق هاي  حرفهترين  مهمي اخلاق اقتضائات گستره دراي  حرفه
 صـاحب  توسطاي  حرفه اخلاق نقض باي اساس و خردمندانه مواجهه و 2»ييدانا« ارزشِ
 شـود  حاصـل  نانياطم بيترت نيا به تا باشد مي آن ازي ريشگيپ وي فريك حقوق منصبان

 ـ وي انسـان هاي  جنبه بهي فريك حقوق حرفَ يِمتصدهاي  سازمان و افراد كه  دري اخلاق
 مـرتبط  مسائل و موضوعات بهي آگاه ضمن شان، نفعانيذ و خود به نسبت حرفه قلمرو

  .رنديپذ تيمسئول و ملتزم ،ياخلاق دگاهيد بودن دارا و
 ـ هينظر قراردادن محور و 3»ييبايز« ارزش به اهتمام با ادامه در  ـبن حـق  يِاخلاق  و ادي
 ـ تعهـدات  وها  تيمسئول نمودن گوشزد وي يادآور ضمني انتقادي نگاه  كـنش ي اخلاق
 به ،ياصلهاي  حرفه قلمرو در شدنمند  نظام ويي زدا غفلت هدف باي فريك حقوق گران
 ـا در شـدن مند  نظام رايز م؛يپرداز مي رابطه نيا درحل  راه ارائه وي مقتض مسئله طرح  ني
 موضـع  در عرصه نيا نفعاني ذ و گران كنش فيتكال و حقوق كه گردد مي باعث نهيزم

ي يبـا يز و انسجام ،ييكپارچگ به منجري نوع به امر نيا و شوندي اتيعمل و فيتعر خود
  4.گردد
  

                                                           
1. Goodness 
2. Wisdom 
3. Beauty 4 .هـاي اسـتاد دكتـر     آمـوزه  ام در اين اثـر را مـديونِ   به سه ارزش نيكويي، دانايي و زيبايي در شيوه تحليلي اهتمام  اي هستم. حسين محي الدين الهي قمشه
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 درآمـده  بشـر ي زندگ در مؤثر يمناصب و حرفَ منزلة به امروزه ،ييجنا علوم مشاغلِ
 آن صـاحبان اي  حرفه تيشخص ازي ضرور و مؤثر جزئي ،ياخلاق مرام كهي بطور است
 اغلـب  در» يا حرفـه  اخـلاق هـاي   دوره« ايدن در و است شده لحاظها  منصب وها  حرفه
 در مـذكور  اخـلاق  آمـوزش  چـه (ها  حرفه زين و وقحق بخصوصي دانشگاههاي  رشته
 صـاحبان  خـدمت  ضـمن  چـه  ويي قضـا  وي حقوقي كارآموز چه ،يدانشگاههاي  دوره
 ـا دري مناسـب هـاي   سرفصل و شده داده صيتشخي ضروري) حقوق مناصب و حرفَ  ني
  .است شده نيتدو راستا

 جـدا  يا و همراه راها  حرفه خوب رفتار كه دارد بر در راي ملاحظات ،يا حرفه اخلاق
 ـا مهـم  فيوظـا  ازي يك ـ. كنـد  مـي  نيـي تع ،يقانون وي مصلحت عوامل از  نقـد  رشـته،  ني

 تيمحـدود ي قـانون هـاي   كنترل رايز است؛ شده شناخته تيرسم به كه استهايي  حرفه
 ـتأك بـا ي اخلاق ـي رفتارهـا ي ول است؛ مقررات نقض از بعد به ناظر غالباً و دارند  بـر  دي

. كنـد  مـي  يريشـگ يپ آنهـا  وقوع از قبل مشكلات ريسا و خسارت ،بيآس ازي خودفرمان
 كـه  دارنـد  انتظـار  ازمندندين آن به و مرتبط آن با كهاي  حرفه صاحبان از نفعيد اشخاص

 دانـش  از زين حرفه صاحبان و باشند ريپذ تيمسئول و و ملتزمي اخلاق تعهدات به شانيا
 صيتشـخ  بـه  و حرفـه  دري اخلاقهاي  تيمسئولمند  نظام انيب به كه دارند انتظار اخلاق
 مطـرح  افـت، يره دو در موصوف اخلاق. بپردازد حرفه اخلاق مسائل اثربخش حل و دقيق
ي اخلاق ـهـاي   تيمسئول و تعهدات از بحث به آن در كهي انسان منابع ،ك: ياست يافته توسعه و

 آن، در كـه ي ازمانس ـ دو، شـود؛  مـي  پرداختهي انسان منابعي اخلاق مرام نيتدو و حرفه صاحبان
 و اصـول  هـا،  ارزش و رديگ مي قراري بررس مورد سازمان يك عنوان بهها  حرفه صاحبان اخلاق
  .كند مي نيتدو مند، نظامي نگرش با را سازمان دري اخلاقهاي  تيمسئول وي اخلاق قواعد

مبنـي بـر اينكـه    » اخـلاق جهـاني شـدن   «با توجه به نظريات مرتبط با موضوع مهـم  
در خصـوص  المللـي   بـين  بايد ديدگاه اخلاقي داشته باشند و نيز توجه به عرفها  دولت
حقـوقي در عرصـه   هـاي   صاحب منصبان و حرفـه اي  ها و منشورهاي اخلاق حرفه مدل

المللـي،   بين عرضهملي كشورهاي مختلف و نيز تدوين قوانين و اسناد جامع اخلاقي در 
ا تأكيد بر اخـلاق ورزي  يي سازمان اخلاق هبي ستميسما نيز در اين اثر با لحاظ رهيافتي 

در راستاي توسعه زيست اخلاقي و نيز با توجه به مطالعات آينده پژوهـي كـه از جملـه    
ابزارهاي توسعه دانش است، در راستاي توسعه حقوق كيفريِ اخلاق مـدار و توجـه بـه    
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ر بـه  مهم حقوق كيفري، كه منجهاي  پيشگيري از نقض اخلاق موصوف در قلمرو حرفه
  پردازيم. مي گردد، به مواجهه با معضل مذكور مي سرمايه اجتماعي

 بـا ي فـر يك حقـوق هـاي   حرفهترين  مهم صاحبان نمودن ديمقي راستا در اثر، نيا در
 ميتنظ ـ و بيتصو وي گذار فريك ،يانگار جرم موضع در» يفريك گذار قانون« تيمحور
 و طيشرا به ؛يدعاو و جرائم بهي دگيرس موضع در» يدادرس« و ،ياجتماع العمل عكس
 ـالنها. داريـم  موارد نيا نيتبب دري سع مذكور،هاي  حرفـهي اخلاق ضوابط  بـه  نظـر  بـا  هي
ي اخلاق ـي كـدها  نيتـدو  ضرورت به كينزداي  ندهيآ در نكهيا وي پژوه ندهيآ مطالعات
 اخـلاق  جـامع  سـند  نيتـدو  نحـوه  به شد، ميخواه ازمندين و بردهي پ مذكورهاي  حرفه
 ـ سـند  سينـو  شيپ دو چارچوب و شنهاديپ ارائه مذكور،هاي  حرفهاي  فهحر  دري اخلاق
  .ميشو مي نائل راستا نيا

 هرچـه  حقـوق، هـاي   رشـته  خصـوص  بـه  كشورماني عال آموزش نظام در دوارميام
اي  تصويب چند واحد درسي و تنظيم سرفصل مناسبِ درس اخلاق حرفـه  شاهد زودتر

زشي با رويكرد جامع نگر و تحليليِ مستقيم و البتـه دراز  آموهاي  حقوقي و لحاظ برنامه
كارآموزي و نيز ضمن خدمت حقوقي و قضايي جهت ايجـاد نگـرش   هاي  مدت و دوره

با هدف رشـد اخلاقـي در ايشـان باشـيم و نيـز نسـبت بـه        اي  راهبردي به اخلاق حرفه
هـاي   رفـه حاي  تشكيل كميسيون و يا مركز نظارت و مميزي بـر رعايـت اخـلاق حرفـه    

  ، اقدام مقتضي به عمل آيد.يحقوق
 شـااالله  ان تـا  بپردازند پژوهش به خصوص نيا در حقوق پژوهشگران ريسا دوارميام
ي نهادها نيمسئول توجه مورد و شده فراهم نهيزم نيا دراي  يغن نسبتاً اتينظر و اتيادب

 ـن كشورماني حقوقهاي  حرفه منصبان صاحب ويي قضا ،يياجرا ،يگذار قانون  واقـع  زي
 .شود

اي  حرفـه  اخـلاق  مورد در را آخر حرف ستين قرار تنها نه پژوهش، نيا در نگارنده
 تازهي نگاه ارائه در وسع، حد در تلاش ضمن بلكه د،يبگوي فريك حقوقهاي  حرفه در
  .باشد نمي زين 1»درآمد« حد در حاضر اثر است معتقد مهم، موضوع نيا يِواكاو و

ي احتمـال  اشـكالات  و نـواقص ي دارا ،يعلم آثار ريسا مانند اثر نيا نكهيا به توجه با
 انيدانشـجو  و پژوهشـگران  ،يحقـوق  مناصب و حرفَ صاحبان محترم، دياسات از است،

                                                           
1. Introduction 
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 برطـرف  در را نجانـب يا شـان يهايي راهنمـا  و شـنهادها يپ انتقادات، با خواهشمندم زيعز
  .نديفرماي يار حاضر، ثرا مطالب ارتقاء زين وي احتمال اشكالات و نواقص نمودن
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